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Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
w roku 2012

WIELKOPOLSKIE FORUM ORGANIZACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

adres: 60-688 Poznan, os. Wt. Jagietty 3

data wpisu do rejestru KRS: 17 wrzes$nia 2003 r.
Numer KRS: 0000171753
Numer REGON: 634513585

Dane dotyczgce cztonkdéw organéw wnioskodawcy:

ZARZAD FORUM:

Kotbik Konrad - Prezes Zarzadu
Rominiecka-Gromniak Danuta - Wiceprezes
Grzymistawska-Stowiriska Halina — Wiceprezes
Suterski Szymon - Sekretarz

Brzostek Grazyna - Skarbnik

KOMISJA REWIZYJNA:
Nowak Anna

Jolanta Gal

Kaminska Marianna

Cele statutowe

dziatalnos¢ nieodptatna

*
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integrowanie lokalnych $rodowisk oso6b niepetnosprawnych, organizaciji, stowarzyszen, grup
samopomocowych i instytucji w celu obrony ich praw i intereséw

przeciwdziatanie ré6znym formom dyskryminacji os6b niepetnosprawnych,

promowanie i upowszechnianie wspoipracy pomiedzy organizacjami i stowarzyszeniami lokalnymi,
krajowymi i miedzynarodowymi,

reprezentowanie interesbw organizacji i stowarzyszen zrzeszonych w Forum wobec wtadz
panstwowych i samorzadowych,

inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych dotyczgcych problematyki oséb
niepetnosprawnych,

wspotpraca z osobami i instytucjami w zakresie rozwigzywania probleméw i pomocy osobom
niepetnosprawnym,

doradztwo i pomoc organizacyjno — ekonomiczna oraz szkolenie liderow organizacji i stowarzyszen
zrzeszonych w Forum oraz innych podmiotéw zainteresowanych tg dziatalnoscia,

dziatalnos¢ informacyjna, popularyzatorska i wydawnicza stuzgca Srodowisku  oséb
niepetnosprawnych,
prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej i humanitarnej na rzecz $rodowiska o0s6b

niepetnosprawnych,

wspieranie stowarzyszern i organizacji zrzeszonych w Forum w negocjacjach z administracjg
panstwowg, samorzgdami oraz innymi instytucjami parstwowymi i samorzgdowymi,

podejmowanie innych dziatah wspomagajgcych realizacje celow statutowych stowarzyszen i
organizacji zrzeszonych w Forum.

dziatalnos¢ odptatna

*

doradztwo i pomoc organizacyjno — ekonomiczna oraz szkolenie liderow organizacji i stowarzyszen
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zrzeszonych w Forum oraz innych podmiotéw zainteresowanych tg dziatalnoscia,

& dzialalnos¢ informacyjna, popularyzatorska i wydawnicza stuzgca Srodowisku  oséb
niepetnosprawnych,

¢ podejmowanie innych dziatan wspomagajgcych realizacje celéw statutowych stowarzyszen i
organizacji zrzeszonych w Forum.

dziatalnos¢ gospodarcza
nie prowadzi

W 2012 roku Forum realizowato swoje cele statutowe poprzez:

prowadzenie Osrodka Informacji WIFOON,

prowadzenia Biura Bezptatnych Porad Prawnych dla Os6b Niepetnosprawnych

prowadzenie Poznariskiego Centrum Wspierania Rozwoju Zawodowego Oséb Niepetnosprawnych,

prowadzenie (wspolnie z trzema partnerami) Poznariskiego Centrum Wspierania Organizaciji

Pozarzadowych i Wolontariatu

v organizacje kampanii edukacyjnej na rzecz edukacji wigczajgcej ,Uczmy sig¢ razem zy¢ — Dzieciaki
z Podworka®

v prowadzenie kompleksowego projektu ,Razem Sprawniej“, realizowanego wspodlnie z Polskim
Towarzystwie Choréb Nerwowo-Miesniowych Oddziat Regionalny w Poznaniu

v udziat cztonkéw WIFOON w: Poznanskiej Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego oraz Miejskiej
Spotecznej Radzie ds. Os6b Niepetnosprawnych, Wielkopolskiej Spotecznej Radzie Programowej
ds. Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.,

v organizacja imprez integracyjnych w Czerwonaku oraz Poznaniu

ASRNENEN

Szczegotowy opis dziatan realizowanych w 2012 r.

I. Osrodek Informacji WIFOON

miejsce realizacji: os. Wt. Jagietty 3, 60-688 Poznan, ul.Hetmarska 56, 60-219 Poznan

termin realizacji: 1 styczen - 31 grudzieri 2011

Pracownicy Osrodka:

kierownik Osrodka Informaciji, ¥ etatu

pracownik Osrodka Informacji, %2 etatu

Dziatania Osrodka:
Do korica grudnia 2012 r. 110 os6b niepetnosprawnych, ich opiekunéw i przedstawicieli ngo
skorzystato z prowadzonego w ramach Os$rodka poradnictwa w zakresie:
- porad dla ngo (w zakresie tworzenia projektéw, zrédet dofinansowan)
- porad dla os6b indywidualnych w zakresie spraw socjalnych, informacji o instytucjach i placéwkach
specjalistycznych funkcjonujgcych w Poznaniu dla os6b niepetnosprawnych.
Godziny otwarcia Osrodka w 2012 r.: pon. - pt w godz. 8.00-16.00. Od listopada 2012 r., po przeniesieniu
siedziby Osrodka do nowego lokalu, przy ul. Bukowskiej 27/29 w Poznaniu (Poznarskie Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzgdowych i Wolontariatu) wydtuzyliSmy dyzur poniedziatkowy do godz. 18.00.
Dzialania integrujgce srodowisko organizacji dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych

a) pokazy filméw z audiodeskrypcjg w kinach na terenie Poznania
W ramach dziatania zaprezentowaliSmy animacje Disney/Pixar pt: ,,Odlot”
W pokazie wzieto udziat ponad 160 dzieci z Poznania z osrodkow terapii zajeciowej, szkét specjalnych,
osrodkéw szkolno — wychowawczych, ich opiekunowie, rodzice, wolontariusze. Audiodeskrypcje prowadzili
Tomasz Michniewicz oraz Marta Zaczkiewicz, od niedawna wspotpracujgcy z naszym Stowarzyszeniem.
Ttumaczenie filmu na jezyk migowy przygotowata i wykonata Dominika Mroczek, od lat pracujaca z osobami
niestyszacymi i stabostyszgcymi.
b) kampania ,Impreza dostepna dla os6b niepetnosprawnych”

Osrodek Informacji WIFOON, kontynuowat dziatania zmierzajgce do witgczenia os6b niepetnosprawnych w
zycie kulturalne Poznania, promujgc imprezy dostepne dla niepetnosprawnych Poznaniakéw na swojej
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stronie internetowej, a takze wspotpracujgc przy ich organizacji z agencjami koncertowymi. Ostatnim
dziataniem z tym zwigzanym byto zawigzanie wspotpracy z Fundacjg Malta w celu zapewnienia jak
najlepszego dostepu 0s6b niepetnosprawnych do przestrzeni Malta Festival.

c) Vl Integracyjny Plener Artystyczny ,,Wszystkie drogi prowadza do Poznania” w Czerwonaku
W VI Integracyjnym Plenerze Artystycznym ,Wszystkie drogi prowadzg do Poznania”, ktéry odbyt sie 22
maja 2012 r. w Czerwonaku wziety udziat osoby z nastepujgcych instytucji i osrodkéw terapii zajeciowej z
Poznania:

. Warsztat Terapii Zajeciowej ,Amikus” z Poznania

. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Zielone Centrum” z Poznania

. Warsztat Terapii Zajeciowej ,Ognik” z Poznania

. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Ognik z Poznania

. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Iskra” z Poznania

. Warsztat Terapii Zajeciowej ,Koniczynka” z Poznania

. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Pogodni” z Poznania

. Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych Ich Rodzin i Przyjaciot ,Zawsze Razem”
. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b z Uposledzeniem Umystowym

10. Warsztat Terapii Zajeciowej ,Pomost” z Poznania

11. Zaktad Opiekuriczo — Leczniczy przy ul. Grobla w Poznaniu

12.Klienci Wielkopolskiego Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych

Impreza w Czerwonaku odbyta si¢ juz po raz V, po raz kolejny na terenie Akwen Mariny przy ul. Gdynskiej
47.

O©CoONOOOTRA~WN =

Osoby niepetnosprawne uczestniczace w Plenerze dotarty na jego miejsce autokarami, a takze
samochodami przystosowanymi do przewozu oséb niepetnosprawnych. Cze$¢ osob dotarta do Czerwonaka
samodzielnie (gtébwnie srodkami komunikacji publicznej).

tacznie w imprezie wzigto udziat 300 os6b z terenu Poznania, z czego 200 to osoby z
niepetnosprawnoscig (z terenu Poznania), 50 opiekunow i 50 wolontariuszy i rodzicow. Dla wszystkich
niepetnosprawnych uczestnikdbw przygotowano liczne atrakcje, takie jak:

- zajecia plastyczne przy czterech stanowiskach, obstugiwane przez specjalistow z oSrodkow terapii
zajeciowej ze Stowarzyszenia Przyjaciot Niewidomych i Stabowidzacych, Wielkopolskiego Forum Organizaciji
Os6b Niepetnosprawnych oraz Gminnego Osrodka Kultury ,Sokét” w Czerwonaku

- zajecia umuzykalniajgce - (warsztaty karaoke na scenie), w ktérych brata udziat duza grupa os6b
niepetnosprawnych oraz ucznidw pobliskich szkdt, uczestniczgcych w Plenerze

- stanowisko promujgce aktywizacje zawodowg 0s6b niepetnosprawnych, prowadzone przez Wielkopolskie
Forum Organizacji Os6b Niepetnosprawnych, przy ktérym chetni mogli wzig¢ udziat w quizach, krzyzéwkach
i konkursach dotyczgcych podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne

- gry i zabawy sportowo — ruchowe zorganizowane i prowadzone przez rehabilitantow ruchu i
fizjoterapeutow ze Stowarzyszenia Przyjaciot Niewidomych i Stabowidzgcych

Na zakoriczenie na wszystkich uczestnikow imprezy czekat smaczny poczegstunek, przygotowany przez
organizatorow.

Przez caty czas trwania imprezy serwowane byly stodycze i napoje chtodzace, przygotowane przez
Stowarzyszenie Przyjaciot Niewidomych i Stabowidzgcych i WIFOON.

Nad sprawnym przebiegiem imprezy czuwali organizatorzy, a takze grupa straznicy miejscy z Czerwonaka
wolontariuszy z poznariskich szk6t ponadpodstawowych.

SZKOLENIA
I

24i 27 kwietnia 2012 r. odbyto si¢ szkolenie z zakresu wiedzy z zakresu BHP, w ktorym wzigto udziat
facznie 45 o0so6b, pracownikow poznanskich organizacji dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
(22 osoby w dniu 24 1V oraz 23 w dniu 27 IV). Szkolenie trwato 8 h i zakoriczyto sie testem badajgcym
nabytg wiedze.

Program szkolenia:
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1. Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepisdw zwigzanych z
wykonywang pracg

2. Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidaciji lub
ograniczenia oddziatywania tych czynnikow na pracownikéw - z uwzglednieniem zmian w technologii,
organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania $srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia
nowych urzgdzen, sprzetu i narzedzi pracy

3. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w
tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

4. Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkéw przy pracy oraz
zwigzana z nimi profilaktyka

Szkolenie prowadzit Jarostaw Swigtek, Gtéwny Specjalista ds. BHP w firmie ERGO- BHP.
!

11 grudnia 2012 odbyto sie szkolenie pn. ,,Wypalenie zawodowe - jak sobie z nim radzi¢?”, w ktérym
wzieto udziat 13 przedstawicieli poznarskich organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami w Poznaniu, gtdwnie warsztatach terapii zajeciowej oraz srodowiskowych domach
samopomocy.

Program szkolenia:

. W jaki sposéb objawia sie wypalanie

. fazy , strefy - wypalenie fizyczne, spoteczne, intelektualne, emocjonalne, duchowo
. SPOSOBY ZMIANY SYTUACJI WYPALENIA

. wWyczerpujgce ----- Neutralne------ Ozywcze

. Petnia !

. W celu utrzymania rownowagi

OO WN =

Warsztat szkoleniowy trwat 6 godzin, byt prowadzony przez Agnieszke Marliriskg, psychologa, trenera i
coacha, osobe ceniong w srodowisku 0séb z niepetnosprawnosciami w Poznaniu, od lat wspofpracujacg z
naszym Stowarzyszeniem.

Kampania spoteczna na rzecz wiaczenia dzieci z niepelnosprawnosciami w system szkolnictwa
ogolnodostepnego “Uczmy sie razem zy¢”

W ramach kolejnej edycji kampanii wyprodukowali§my spot telewizyjny (30 sek.), emitowany na antenie
Telewizji WTK w Poznaniu (30 emisji pomiedzy pazdziernikiem a listopadem 2012) oraz wyprodukowali$my i
wyemitowaliSmy spot radiowy na antenie Radia Merkury (pazdziernik 2012, 25 emisji). Poza tym
wydrukowano ulotki informacyjne w ilosci 4090 szt., dystrybuowanych w Poznaniu i okolicach, w szkofach
podstawowych ogdlnodostepnych.

Kampania spotkata sie z bardzo przychylnym odzewem ze strony nauczycieli, a takze rodzicéw - po raz
kolejny jest to dla nas sygnat moéwiacy o sensownosci jej prowadzenia i zwiekszania zasiegu.

» Do konica 2012 roku zorganizowane zostato 2 szkolenia.

* W szkoleniach zorganizowanych w ramach prowadzenia Osrodka informacji wzieto udziat tgcznie 68
0s0b — cztonkdw, pracownikdéw i wolontariuszy organizacji pozarzgdowych i instytucji dziatajagcych na
rzecz oséb niepetnosprawnych.

» Z konsultacji w Osrodku Informacji WIFOON skorzystato 110 os6b

+ Ze strony internetowej Osrodka Informacji i umieszczonych na niej informacji skorzystato sr. 900
0s0b miesigcznie zgodnie ze statystyka strony.
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Poprzez szkolenie zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktére postuzg profesjonalizacji pracownikow
sprawujgcych codzienng opieke nad osobami niepetnosprawnymi psychicznie takze w sytuacjach
zagrozenia zdrowia i zycia.

Poprzez udzielanie informacji organizacjom zwigkszyta sie ich orientacja w zakresie mozliwosci
pozyskiwania srodkéw ze zrédet zewnetrznych, konkurencyjnosci i skutecznosci dziatan na rzecz
beneficjentow.

Poprzez udzielanie informacji indywidualnym osobom niepetnosprawnych zwigkszyta si¢ wiedza i
orientacja w ulgach, przywilejach, prawach oraz ofercie wsparcia proponowanej przez organizacje i
instytucje do nich skierowanych w Poznaniu i Wielkopolsce.

Aktualizacja strony internetowej umozliwita osobom niepetnosprawnym i organizacjom dostep do
informacji w kazdej chwili z poziomu online

Wspbélnie z Oddziatem Koordynacji Wspoipracy z Organizacjami Pozarzgdowymi prowadzili§my kampanig
na rzecz 1 % podatku na rzecz poznanskich OPP.

Pracownicy Osrodka Informacji WIFOON brali aktywny udziat w pracach Komisji Dialogu Obywatelskiego
przy Petnomocniku Prezydenta Miasta ds. Oséb Niepetnosprawnych, a takze Poznanskiej Radzie
Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego.

Zrédta finansowania:

Miasto Poznan - dotacja w wys. 55 000,00 zt
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej: 4 360,00 zt
Srodki wtasne (w tym optaty uczestnikbw szkoler): 1 010,00 zt

Il. Biuro Bezptatnych Porad Prawnych i Socjalnych dla Oséb Niepeinosprawnych

miejsce realizacji: os. ul. Hetmariska 56, 60-219 Poznar oraz ul. Bukowska 27/29 w Poznaniu
termin realizacji: styczen-grudzien 2012

Pracownicy Biura:

koordynator projektu, 12 etatu

radca prawny — umowa cywilno-prawna

Dziatania Biura:
e udzielanie indywidualnych, mailowych i telefonicznych porad prawnych osobom

niepetnosprawnym, ich opiekunom oraz organizacjom dziatajagcym na ich rzecz,

+ prowadzenie zaktadki Biura na stronie internetowej Www.wifoon.pl i zamieszczanie w nich
aktualnych informacji z zakresu prawa oraz studium wybranych przypadkow,

* organizowanie spotkan informacyjnych np. dot. regulacji prawnych z zakresu
ubezwtasnowolnienia, zatrudniania oséb niepetnosprawnych,

Rezultaty: 400 beneficjentow skorzystato z poradnictwa prawnego Biura.

Zrodto finansowania:

Miasto Poznar — dotacja w wys. 40 000 zt
Srodki wiasne: 4 000,00 zt

lll. Poznanskie Centrum Wspierania Rozwoju Zawodowego Oséb Niepetnosprawnych

miejsce: ul. Hetmariska 56, 60217 Poznarn oraz ul. Bukowska 27/29 60-509 Poznarn
termin realizacji: 1 styczen — 31 grudzieri 2011

pracownicy Centrum:

koordynator projektu (1 os. x 1/2 etatu)

doradca zawodowy (1 o0s. x 1 etat)

psycholog (1 0s. x 1/2 etatu)

asystent pracy — (1 0s. x 1 etat)

Zaktadane w projekcie cele zostaty osiggniete zgodnie z harmonogramem.

W trakcie realizacji zadania kontynuowalismy zatrudnienie specjalistéw realizujacych i nadzorujgcych
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realizacje projektu (koordynator, asystent pracy osoby niepetnosprawnej, doradca zawodu oraz psycholog
pracy). Przeprowadzona zostata akcja informacyjna w instytucjach, w ktérych odbywa sie bezposrednia
interakcja z osobami niepetnosprawnymi wymagajacymi wsparcia. W kwietniu 2012 r. przygotowali§my cykl
wydarzen promujgcych projekt, pn. ,Tydziert z Poznaniskim Centrum Wspierania Rozwoju Zawodowego
Oséb Niepetnosprawnych”. W jego trakcie odbyty sie nastepujgce wydarzenia:

16.04.2012 — drzwi otwarte w siedzibie PCWRZON, przy ul. Hetmariskiej 56 w Poznaniu

16.04.2012 — spotkanie informacyjne z uczniami Zespotu Szkét Specjalnych nr 101 w Poznaniu

17.04.2012 - spotkanie z uczniami Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niestyszgcych, ul.
Bydgoska 4a w Poznaniu

18.04.2012 — spotkanie z pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu

18.04.2012 — punkt informacyjny Poznariskiego Centrum Wspierania Rozwoju Zawodowego Osbb
Niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy, przy ul. Czarneckiego w Poznaniu

19.04.2012 — spotkanie informacyjne dla uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy “Zielone
Centrum”, ul. Garbary 47 w Poznaniu

20.04.2012 - spotkanie informacyjne z uczniami Zespotu Szké6t Specjalnych nr 101 w Poznaniu

25.04.2012 - warsztat szkoleniowy z pracodawcami zrzeszonymi w Wielkopolskim Zwigzku Pracodawcéw,
ul. Grunwaldzka 104 w Poznaniu

Kampania informacyjna (gtéwnie , Tydzien z Poznariskim Centrum...”) zaowocowata pogtebieniem sie
wspoétpracy PCWRZON z ww. instytucjami, a tym samym bardziej skutecznym docieraniu do os6b
niepetnosprawnych potrzebujgcych wsparcia asystenta w poszukiwaniu pracy.

Do projektu w 2012 roku zastato zgtoszonych 77 oséb z r6znymi typami niepetnosprawnosci (lekkim,
umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci) . Rodzaje niepetnosprawnosci z jakimi zgtaszaty sie
klienci Centrum to:

* niepetnosprawno$¢ psychiczna,

* niepetnosprawnos¢ stuchu i wzroku,

* niepetnosprawno$¢ ruchowa,

» uposledzenie umystowe,

= epilepsja,

= jinne.

Sposréd klientéw Poznariskiego Centrum Wspierania Rozwoju Zawodowego Oso6b Niepetnosprawnych:
= 18 0s6b znalazto zatrudnienie na otwartym rynku pracy
= 11 os6b nadal aktywnie poszukuje zatrudnienia
= 62 osoby podjety wspétprace z psychologiem
= 61 0sOb wspoipracowato z doradcg zawodowym
= 40 osOb wspoipracowato z asystentem pracy osoby niepethosprawnej

W ramach PCWRZON prowadzony jest Punkt Informacji dla Pracodawcéw Zatrudniajgcych Osoby
Niepetnosprawne, w ktérym doradca zawodowy wspotpracuje z pracodawcami, przyjmujgc zgtoszenia
dotyczgce zapotrzebowania na pracownikdéw, wspétpracuje przy rekrutacjach, kieruje beneficjentow projektu
do pracodawcow. Od 2012 roku aktywnie wspotpracujemy z Wielkopolskim Zwigzkiem Pracodawcow
Prywatnych, Cztonkiem Konfederacji Pracodawcdéw Prywatnych ,Lewiatan”, uczestniczac w spotkaniach i
konferencjach, organizowanych przez WZP, a takze oferujgc wsparcie pracodawcom zrzeszonym w
ZwigzKu.

Prowadzone sg specjalistyczne porady dotyczgce zatrudniania oséb niepetnosprawnych w formie
telefonicznej , w trakcie spotkar indywidualnych z pracodawcami, jak rowniez spotkania wewnetrzne w
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firmie majgce na celu promocje zatrudnienia oséb niepetnosprawnych .

W pierwszej potowie 2012 roku pracownicy PCWRZON zainicjowali cykl spotkan, ktérych celem byto
rozpoczecie tworzenia spo6tdzielni socjalnej, w ktérej zatrudnienie mogliby znalez¢ uczestnicy warsztatow
terapii zajeciowej i Srodowiskowych doméw samopomocy z terenu Poznania. W spotkaniach, poza
przedstawicielami WIFOON oraz srodowiskowych doméw samopomocy, warsztatéw terapii z Poznania brali
udziat reprezentanci Stowarzyszenia na Rzecz Spétdzielni Socjalnych, Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej oraz Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania. Spotkania odbywaty sie
od stycznia do czerwca 2012 roku. Aktualnie kontynuowana jest indywidualna wspotpraca poszczeg6inych
os$rodkoéw z przedstawicielami Stowarzyszenia na Rzecz Spétdzielni Socjalnych, czego efektem ma by¢
utworzenie spotdzielni socjalne;.

W siedzibie Centrum odbywaty sie cykliczne spotkania:

- z uczniami O$rodka Szkolno -Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy Niestyszacej w Poznaniu —
tegoroczni absolwenci Liceum Ogoélinoksztatcgcego oraz Szkoty Policealne;j .

- spotkanie ze specjalistami dziatu HR zajmujgcymi sie rekrutacjg oséb niepetnosprawnych

- Zesp6t Szkodt nr 101 w Poznaniu — spotkanie z uczniami ze szkoly przysposabiajgcej do pracy oraz szkoty
zawodowej

- w maju 2012 r. doradca zawodowy wraz z asystentem pracy odbyli spotkanie informujgco — promujace w
Zespole Szko6t nr 102 w Poznaniu — spotkanie z 2 klasami uczniéw ze szkoty zawodowe; .

-w tym samym miesigcu doradca zawodowy z asystentem pracy reprezentowali PCWRZON na Dniach
Otwartych w ZUS, promujgc projekt i udzielajac informacji osobom z niepetnosprawnosciami na temat oferty
Centrum

- w czerwcu 2012 r. doradca zawodowy wraz z asystentem pracy przeprowadzit w ramach kolejne
spotkanie informujgco — promujace w dla absolwentéw Zespotu Szkét nr 102 w Poznaniu

W grudniu 2012 r. przeprowadzilismy szkolenie dla pracodawcéw, pod nazwg ,Zatrudnienie oséb z
niepelnosprawnoscia- to sie optaca!” w szkoleniu wzigto udziat 10 przedstawicieli lokalnego rynku pracy

W ramach szkolenia poruszane byty nastepujgce tematy zwigzane z zatrudnieniem os6b niepetnosprawnych
na otwartym rynku pracy:

- wymagania stanowisk pracy i srodowiska pracy w firmie, odpowiednie dla os6b niepetnosprawnych o
ré6znym stopniu niepetnosprawnosci

- klasyfikacja stanowisk pracy

- organizacja stanowisk pracy

- przepisy BHP z uwzglednieniem stanowiska pracy odpowiedniego dla 0s6b niepetnosprawnych z
odpowiednim orzeczeniem o niepetnosprawnosci

- wsparcie finansowe dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby z réznym stopniem niepetnosprawnosci
- dofinansowanie do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig

- zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem 0s6b z niepetnosprawnoscia

Szkolenie prowadzili specjalisci z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Poza tym dla pracodawcow uruchomili§my dyzur ksiegowego, ktéry oferowat doradztwo z zakresu
ksiegowych aspektéw zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy.

l. Koordynacja projektu — w ramach koordynacji podjete zostaty nastepujgce dziatania:
= prowadzenie cotygodniowych zebran zespotu projektowego — omawianie sukcesow i
biezacych probleméw oraz ustalanie strategii ich rozwigzywania, ustalanie planéw pracy na
kolejny tydzien,
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= weryfikowanie i akceptowanie dokumentacji projektowej (cotygodniowo kart pracy oraz
comiesiecznie raportéw doradcy, psychologa )

= prowadzenie dziatari promocyjnych w celu pozyskania beneficjentow (spotkania w MOPR,
PUP, Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, organizacjach
pozarzgdowych)

» dziatania promujgce zatrudnianie oséb niepetnosprawnych wséréd pracodawcow — udziat w
gietdach pracy w UMP oraz POPON, udziat w panelu ekspertéw Wielkopolskiego Zwigzku
Pracodawcow

= organizacja konferenciji dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnoscia

= organizacja szkolenia dla pracodawcow zatrudniajgcych lub planujacych zatrudni¢ osoby z
niepetnosprawnoscig na otwartym rynku pracy

= aktualizowanie biezgcych informacji na stronie www projektu (www.poznanskiecentrum.org)

Il. Obstuzono tacznie 77 beneficjentéw z niepetnosprawnosciami zgodnie z Sciezkg Aktywizacji
Zawodowej (procedurg obstugi klienta):

. Kontakt z koordynatorem — wypetnienie formularza zgtoszeniowego i dostarczenie zatgcznikow
(orzeczenie, swiadectwa ukonczenia szkot, Swiadectwa pracy);
" Wywiad z psychologiem — diagnoza preferencji, zainteresowari zawodowych, motywacji do

pracy; systemu wsparcia osoby niepetnosprawnej, okreslenie profilu osobowosciowego,
poziomu samodzielnosci, oczekiwan oraz motywacji do podjecia pracy;

" Decyzja o zakwalifikowaniu sie do projektu — podejmowana przez koordynatora po konsultacji z
psychologiem:;
" Spotkanie z doradca zawodowym — stworzenie indywidualnego planu dziatania — $ciezki kariery,

sporzgdzenie dokumentdw aplikacyjnych;

" Monitorowanie wewnetrzne sytuacji klienta przez: psychologa, doradce oraz asystenta pracy
osoby niepetnosprawne;j;

" Udziat w spotkaniach Klubu Pracujgcych Oséb Niepetnosprawnych — odbywajgcych sie raz w
miesigcu w Osrodku.

[l Prowadzone byto poradnictwo specjalistyczne, z ktérego skorzystato 77 oséb
niepetnosprawnych:

= Poradnictwo psychologiczne:
- diagnoza mozliwosci zawodowych i aktywizacji zawodowej badana na podstawie wywiadu
diagnostycznego
- tworzenie opinii psychologicznych po kazdym spotkaniu
- wsparcie w aktywizacji zawodowej poprzez spotkania motywacyjne lub warsztaty z zakresu poszukiwania
pracy oraz technik umiejetnosci miekkich
- w wyjatkowych przypadkach spotkania z rodzicami w celu diagnozy srodowiska rodzinnego oraz udzielenia
wsparcia rodzicom
- aktywna promocija projektu i pozyskiwanie beneficjentow
- przeprowadzenie cyklu warsztatéw psychologicznych obszaru umiejetnosci miekkich — w warsztatach braty
udziat osoby chetne. Gtbwnym ich celem byto przetamanie oporu przed rozmowg kwalifikacyjna, zapoznanie
sie z zasadami obowigzujacymi podczas dziatan rekrutacyjnych, poznanie technik komunikacji oraz dziatan
zmniejszajacych stres.

= Doradztwo zawodowe:
- nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z osobami niepetnosprawnymi
- rekrutacja beneficjentow
- nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow pracodawcami
- diagnoza beneficjentéw projektu w zakresie mozliwosci i potrzeb zawodowych
- diagnoza preferenciji i predyspozyciji zawodowych beneficjentow projektu
- wspétpraca z asystentem pracy i psychologiem
- tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania Beneficjenta nadzér nad jego realizacja
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- prowadzenie warsztatow aktywizacji zawodowe;j

- przygotowywanie beneficjentow do rozmowy rekrutacyjne;j

- kontakt z pracodawcami

- przyjmowanie zgtoszen dotyczacych zapotrzebowania na zatrudnienie pracownika niepetnosprawnego

- promocja projektu

- Doradca zawodowy realizujgc zadania prowadzit indywidualne spotkania z Klientami

- ( kilka spotkan na 1 klienta) , ktére miaty na celu zdiagnozowanie mozliwosci i potrzeb zawodowych osoby
niepetnosprawnej prowadzgce do stworzenia $ciezki rozwoju zawodowego, Indywidualnego Planu Dziatania.
- Doradca przeprowadzit warsztaty z zakresu poszukiwania pracy, prowadzit spotkania informacyjne dla
mtodziezy ze szkoét specjalnych, jak rowniez brat udziat w spotkaniach informacyjnych oraz warsztatach
prowadzonych dla uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowych oraz Srodowiskowych Domach
Samopomocy. Brat udziat w Gietdach Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych promujgc projekt, rekrutujac
beneficjentow oraz nawigzujac wspoiprace z pracodawcami zatrudniajgcymi osoby niepetnosprawne.

e Asystent Pracy Osoby Niepetnosprawne;j

- ocena umiejetnosci i kompetencji pracowniczych klienta, zapoznanie sie z Indywidualnym Planem
Dziatania, predyspozycjami, preferencjami zawodowymi klienta. Okreslenie i sformutowanie zasad i regut
wspotdziatania asystenta pracy z klientem w obszarze aktywizacji zawodowej i spotecznej, w szczegélnosci
zasad i sposobu realizacji Indywidualnego Planu Dziatania skonstruowanego przez doradce zawodowego.
Przygotowanie kontraktu o wzajemnej wspétpracy pomiedzy asystentem a klientami na podstawie
stworzonego dla klienta Indywidualnego Planu Dziatania. Okreslenie rol i zadan asystenta, rol i zadan
beneficjanta oraz zasad i konsekwenciji przestrzegania regut kontraktu.

- spotkania z pracodawcami, towarzyszenie beneficjentom projektu na rozmowach kwalifikacyjnych,
towarzyszenie na spotkaniach majgcych charakter wstgpnej rozmowy z przekazaniem dokumentow
aplikacyjnych, wsparcie emocjonalne oraz merytoryczna opieka nad beneficjentami podczas spotkan z
pracodawcami. Wizyty z klientami w celu poszukiwania ofert pracy w ro6znych zaktadach pracy, Agencjach
Posrednictwa Pracy, Polskiej Organizacji Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych, Urzedzie Pracy, Gietdzie
Pracy organizowanych przez Stowarzyszenie Eko Salus.

- podjecie zatrudnienia przez klienta: okre$lenie wymiaru czasu pracy oraz czynnosci, ktére wchodzg w
zakres obowigzkéw na danym stanowisku pracy, pomoc we wiasciwej organizacji stanowiska pracy.

- monitoringi klientéw zatrudnionych: monitorowanie prawidtowosci przebiegu procesu zatrudnienia,
obserwacja klientow podczas pracy, uzyskanie informacji zwrotnych na temat wykonywanej pracy,
wywigzywania sie zatrudnionej osoby z obowigzkéw na miejscu pracy, postepow, uzyskanie informacji
zwrotnych, wsparcie i wzmochienie w dalszym procesie zatrudnienia.

- projektowanie dziatar na rzecz optymalizacji wspétpracy asystenta pracy z klientami, diagnozowanie
trudnosci i przyjmowanie nowych rozwigzan. Indywidualne spotkania konsultacyjne z doradcg zawodowym i
psychologiem pracy w celu uzyskania wsparcia w sposobie pracy z klientami.

- asystent odbywat co najmniej jedno spotkanie tygodniowo z klientem poszukujgcym pracy, w przypadku
monitoringu — wedtug uzasadnionych potrzeb.

- ewaluacja pracy z beneficjentami, projektowanie dziatari wchodzacych w zakres pracy z beneficjentami,
prowadzenie raportdw miesiecznych, ewidencjonowanie godzin wsparcia.

Rezultaty twarde:

- Udzielenie wsparcia przez doradce zawodowego i psychologa - 77 osobom niepetnosprawnym i
zwiekszenie ich mobilnosci na rynku pracy. Rezultat potwierdzajg karty przyjecia os6b niepetnosprawnych
do projektu, karty pracy doradcy i psychologa, comiesieczne raporty o postepach osoby niepetnosprawnej w
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aktywizacji zawodowe;.

- Udzielenie wsparcia psychologicznego w zakresie postawy wsparcia ha usamodzielnianie si¢ osoby
niepetnosprawnej;

- Zwigkszenie zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Poznaniu o 18 oséb. Rezultat potwierdzaja karty
pracy doradcy zawodowego, asystenta pracy osoby niepetnosprawnej i psychologa, comiesieczne raporty o
postepach osoby niepetnosprawnej w aktywizacji zawodowe.

Rezultaty miekkie:

Wsrod beneficjentéw, ktorzy podjeli prace na otwartym rynku zauwazalna jest zmiana w postawie polegajgca
na zwiekszeniu poczucia wiasnej wartosci, samodzielno$ci i niezaleznosci. Dzigki wsparciu w trakcie
poszukiwania pracy i na miejscu jej wykonywania osoby niepetnosprawne fatwiej integrujg sie ze
wspotpracownikami, znajdujgc wsréd nich wieksze zrozumienie i wsparcie. Mozliwo$é wsparcia przez
psychologa i doradce zawodowego sprawia, ze porazki i zte do$wiadczenia staja sie dla os6b
niepetnosprawnych kolejnym do$wiadczeniem uczacym ich rozpoznawania wiasnych potrzeb i mozliwosci i
ograniczen.

Zrédta finansowania:

Miasto Poznan —dofinansowanie w wys. 120 000,00 zt

Srodki PFRON bedace w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz srodki wtasne - 13
349,96 zt

IV Realizacja projektu ,,Razem Sprawniej 2012 — kompleksowy program rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych z terenu Wielkopolski*

miejsce: ul. Hetmanska 56, 60217 Poznarn oraz przy ul. Bukowskiej 27/29

termin realizaciji: 13 sierpnia — 30 listopada 2012

pracownicy zatrudnieni w trakcie realizacji zadania:

koordynator projektu - 1 osoba (umowa zlecenie)

doradca zawodowy — 1 osoba (umowa zlecenie)

psycholog pracy - 1 osoba (umowa zlecenie)

trener/coach pracy — 1 osoba (umowa zlecenie)

Projekt realizowany byt wspolnie z Polskim Towarzystwem Choréb Miesniowo-Nerwowych Odzziat
Regionalny w Poznaniu.

W dziataniach prowadzonych w ramach projektu przez WIFOON wzigto udziat 35 0s6b z terenu
Wojewodztwa Wielkopolskiego . Projekt podzielony byt na nastepujgce dziatania:

- prowadzenie rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych( realizator: WIFOON)

W ramach realizacji dziatar zwigzanych z rehabilitacjg zawodowa przeprowadzono tgcznie 371 godzin zajeé
z psychologiem pracy, doradcg zawodowym oraz coachem pracy. (1 beneficjent tgcznie skorzysta z 10 h
wsparcia ze strony specjalistow rehabilitacji zawodowej).

- prowadzenie rehabilitacji ruchowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych (realizator: PTChMN)

Zrodta finansowania:
Srodki PFRON bedgce w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego: 40 000 zt
Urzad Miasta Poznania: 800,00 zt

V.. Uczmy sie razem zy¢é — wiaczenie dzieci z niepetnosprawnoscia w zycie spoteczne wielkopolski
Termin realizacji: 13.08.2012 — 30.11.2012

Osoby zatrudnione przy realizacji zadania:
-Koordynator projektu (1 osoba, umowa zlecenie)
- ksiggowa (1 osoba, umowa zlecenie)
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- specjalista ds. edukacji wigczajgcej (1 osoba, umowa zlecenie)
- specjalista ds. promocji i kontaktu z mediami (1 osoba, umowa zlecenie)

Zaktadane cele zostaty osiggnigte w wymiarze zatozonym przed realizacjg zadania. W trakcie jego realizaciji
zrealizowane nastepujgce dziatania:

+ przeprowadzenie akcji informacyjnej ukierunkowanej na poprawe jakosci funkcjonowania dzieci
niepetnosprawnych w grupach réwiesniczych i zminimalizowanie ich dyskryminacji przez rowiesnikow i
nauczycieli
¢ Wyprodukowanie broszur informacyjnych na temat edukacji wtaczajgcej
¢ Wyrownanie szans w grupach réwiesniczych
& Wsparcie projektu kampanig w catej Wielkopolsce poprzez wystanie broszur informacyjnych

Dzigki realizacji projektu nastapito:

¢ Wypracowanie postaw otwartosci na osoby dotkniete niepetnosprawnoscig wsrod dzieci, rodzicow i
nauczycieli szkét ogélnodostepnych poprzez zapoznanie sie z ideg edukacji wtaczajgcej,
promowang podczas kampanii informacyjne;j
Wypracowanie postaw otwartosci na dzieci dotkniete niepetnosprawnoscig wsrod szerokiej opinii
publicznej poprzez kampanie¢ informacyjng w mediach elektronicznych
poszerzanie wiedzy na temat niepetnosprawnosci
zainicjowanie procesu zmiany postaw, nastawien i przekonan dyrektorédw, nauczycieli, uczniéw i
rodzicéw wobec ksztatcenia i form pomocy dzieciom niepetnosprawnym.
Zwrbcenie uwagi opinii publicznej na temat edukaciji dzieci niepetnosprawnych w og6lnie dostepnych
szkotach, poprzez akcje informacyjng w szkotach i w mediach.
Neutralizowanie poczucia strachu przed niepetnosprawnosciag oraz postawy nadopiekunczosci i
litosci wobec réwiesnikow juz od weczesnych lat szkolnych.
Rozwiniecie umiejetnosci wspotpracy roznych grup zaangazowanych w edukacje w celu poprawy
warunkéw funkcjonowania dzieci niepetnosprawnych w szkole.
W ramach projektu wyprodukowano broszury informacyjne na temat edukacji wigczajgcej oraz koszulki i

* & 6 0 o

plakaty promujgcych edukacje wigczajgcg i integracje spoteczng. Wszystkie wyprodukowane materiaty
promocyjne zostaty wystane do 700 Szkét Podstawowych z cafej wielkopolski. Wynikiem otrzymania koszulki

promujgcej projekt, byto ogtoszenie konkursu plastycznego, na podstawie ktérego wytoniono zwyciezcow.

Wszystkie rezultaty twarde oraz rezultaty migkkie zatozone we wniosku zostaty osiggnigte, a mianowicie:
v Wyprodukowano 150 szt. Koszulek z logo projektu
v Wydrukowano 700 broszur informacyjnych na temat edukacji wigczajgcej

v Wydrukowano 800 plakatow promujgcych edukacje wigczajgcg i integracje spoteczng

Rezultaty migkkie:
I.  Poprawa jakosci funkcjonowania dzieci niepetnosprawnych w grupach rowiesniczych i
zminimalizowanie ich dyskryminacji poprzez rowiesnikéw i nauczycieli (liczbe dzieci
niepetnosprawnych w wieku szkolnym szacuje sie wg. statystyk na 225 tys. w wojewo6dztwie

wielkopolskim).

Il. Wzrost otwarto$ci dzieci w szkotach ogoéinodostepnych na ich niepetnosprawnych kolegéw w szkole
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i na podworku, przyblizenie im specyfiki zycia z niepetnosprawnoscia.

lll. Zwrbcenie uwagi rodzicow na trudnosci i specyfike funkcjonowania niepetnosprawnych dzieci w
szkole, préba obalenia mitbw zwigzanych z negatywnym wptywem dzieci niepetnosprawnych na

poziom nauczania.

IV. Zwrbcenie uwagi szerokiej opinii publicznej na trudnosci i specyfike funkcjonowania
niepetnosprawnych dzieci w szkole, proba obalenia mitbw zwigzanych z negatywnym wptywem
dzieci niepetnosprawnych na poziom nauczania.

Powyzsze rezultaty zbadane zostaly na podstawie ilosci wystanych egzemplarzy broszur informacyjnych
oraz plakatow, co potwierdza umowa zawarta z Pocztg Polska.

Projekt uzyskat przychylng ocene ze strony placowek oswiatowych oraz instytucji samorzgdowych. Ponadto
wzbudzit ogromne zainteresowanie wsréd Szkot Podstawowych. W chwili ogtoszenia konkursu plastycznego
telefony sie urywaty, a skrzynka pocztowa nie nadazata odbieraé maili ze zgtoszeniami dzieci. Ponadto
ogtoszono konkurs plastyczny, ktérego celem byta promocja wigczenia dzieci z niepetnosprawnoscig w
system szkolnictwa ogélnodostepnego oraz integracja w spotecznosciach lokalnych Wielkopolski. W celu
prawidtowego przeprowadzenia konkursu zostat sporzadzony regulamin, ktory scisle okreslat warunki

uczestnictwa.

Zrodta finansowania:
Srodki PFRON bedace w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa: 25 000,00 zt
Urzad Miasta Poznania: 800,00 zt

VI. ”Uczmy sie razem zy¢ — kampania na rzecz integracji dzieci z niepetnosprawnoscia w szkotach
ogodlnodostepnych
Termin realizacji: 14.05.2012 - 30.11.2012

Osoby zatrudnione przy realizacji zadania:

- Koordynator projektu (1 osoba, umowa zlecenie)

- ksiggowa (1 osoba, umowa zlecenie)

- specjalista ds. kontaktu z instytucjami edukacyjnymi (2 osoby, umowa zlecenie)
- specjalista ds. promociji i kontaktu z mediami (1 osoba, umowa zlecenie)

- aktorki (2 osoby, umowa o dzieto)

Zaktadane cele zostaty osiggnigete w wymiarze zawartym w ofercie,tj:

* przeprowadzenie akcji informacyjnej ukierunkowanej na poprawe jakosci funkcjonowania dzieci
niepetnosprawnych w grupach réwiesniczych i zminimalizowanie ich dyskryminacji przez
rowiesnikow i nauczycieli.

* Przeprowadzenie warsztatébw w podstawowych szkotach ogélnodostepnych

*  Wyprodukowanie broszur informacyjnych na temat edukacji wtaczajgcej

*  Wyroéwnanie szans w grupach réwiesniczych

Dzigki realizacji projektu nastapito:
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* wypracowanie postaw otwartosci na osoby dotkniete niepetnosprawnoscia wsréd dzieci, rodzicow i
nauczycieli szkét ogélnodostepnych poprzez zapoznanie sie z ideg edukacji wtaczajgcej,
promowang w filmie i poprzez kampanie informacyjng, zwigzang z produkcjg filmu.

*  Wypracowanie postaw otwartosci na dzieci dotkniete niepetnosprawnoscia wsrdéd szerokiej opinii
publicznej poprzez kampanie informacyjng w mediach

* poszerzanie wiedzy na temat niepetnosprawnosci, zainicjowanie procesu zmiany postaw, nastawien
i przekonar dyrektorow, nauczycieli, ucznidw i rodzicow wobec ksztatcenia i form pomocy dzieciom
niepetnosprawnym.

e zwrécenie uwagi opinii publicznej na temat edukacji dzieci niepetnosprawnych w ogélnie dostepnych
szkotach, poprzez akcje informacyjng w szkotach i w mediach

* neutralizowanie poczucia strachu przed niepetnosprawnoscig oraz postawy nadopiekuriczosci i
litosci wobec rowiesnikow juz od wczesnych lat szkolnych

e zapewnienie dzieciom dotknietym niepetnosprawnoscig mozliwosci ksztatcenia i wychowania w
lokalnej szkole ogélnodostepnej

* rozwinigcie umiejetnosci wspotpracy roznych grup zaangazowanych w edukacje w celu poprawy
warunkéw funkcjonowania dzieci niepetnosprawnych w szkole.

W ramach projektu przeprowadzono 20 warsztatow w szkotach podstawowych w klasach trzecich w
wojewoOdztwie wielkopolskim.

Rezultaty twarde:

Objecie grupy 577 (286 na | warsztacie oraz 291 na li warsztacie) dzieci szkét podstawowych warsztatami
integracyjnymi w wyniku, ktorych wyptywajg gteboko zakorzenione mity i stereotypy juz zakorzenione w
gtowach dzieci. Dzieci wziety tym samym udziat w psychodramie, ktéra wzbudzita wrazliwos¢é i empatie ale
takze nauczyto sposobu komunikowania sie z 0sobg niepetnosprawng: akceptowania i reagowania na jej
nastroje i zachowanie. Na zakoriczenie dzieci otrzymaty broszury prezentujgce pozytywne przyktady
zachowan wobec 0s6b niepetnosprawnych przeznaczonych dla rodzicow i dzieci. Dzieci otrzymalty jeszcze
zadanie — porozmawiac z rodzicami o tym co dziato sie na warsztatach. Rezultat ten zostat zbadany za
pomoca list uczestnictwa, (w ktérych zostata podana liczba dzieci oraz data i miejsce odbywania sie
warsztatow).

Przeprowadzenie kampanii w mediach:

* Emisja reklam na antenie Radio Merkury

* Emisja reklam w telewizji WTK- wybraliSmy wtasnie te oferty, gdyz posiada niezmieniony zasieg,

lepsze warunki finansowe

Powyzsze rezultaty zostaty zbadane na podstawie informacji o liczbie odbiorcéw dostarczonych przez
media zaangazowane w kampanie, badania stuchalnosci i ogladalnosci tych mediow.
W zwigzku z kampanig radiowg grupa dzieci wzigta udziat w nagraniu spotu radiowego promujacego nasz
projekt, ktory zostat wyemitowany na antenie Radia Merkury. W nagranie spotu radiowego Swietnie wcielita
sie w role Marka — Elzbieta Wegrzyn aktorka biorgca udziat w projekcie.

Wydrukowane zostaty broszury informacyjne skierowane do nauczycieli i rodzicéw w szkotach
ogo6Inodostepnych, w ktérych prowadzone byty warsztaty edukacyjne

Rezultaty miekkie:

* Poprawa jakosci funkcjonowania dzieci niepetnosprawnych w grupach réwiesniczych i
zminimalizowanie ich dyskryminacji poprzez réwiesnikdéw i nauczycieli.

* Kampania informacyjna towarzyszaca warsztatom uswiadomita mieszkaricom wojewddztwa
wielkopolskiego potrzebe integracji dzieci petno i niepetnosprawnych w placowkach
ogolnodostepnych i wptyneta na zmiane postaw w srodowisku szkolnym dzieci, ich rodzicéw oraz
nauczycieli.
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*  Wzrost otwartosci dzieci uczestniczacych w warsztatach na ich niepetnosprawnych kolegow w
szkole i na podworku, przyblizenie im specyfiki zycia z niepetnosprawnoscia.

* ZwrGcenie uwagi szerokiej opinii publicznej na trudnosci i specyfike funkcjonowania
niepetnosprawnych dzieci w szkole, proba obalenia mitdw zwigzanych z negatywnym wptywem
dzieci niepetnosprawnych na poziom nauczania.

Kampania uzyskata przychylng ocene ze strony placowek oswiatowych, oraz instytucji samorzgdowych,
czego dowodem jest objecie honorowego patronatu nad kampanig przez Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego Marka Wozniaka, oraz Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty Elzbiete Walkowiak. Informacja o
projekcie zostata na tyle dobrze rozpropagowana na terenie wojewédztwa wielkopolskiego, ze nie niektore
Szkoty zaczynaty przesyta¢ formularze zgtoszeniowe na kolejny juz 2013rok, $wiadczy to o tym, ze tego typu
kampania jest bardzo potrzebna.

Ponadto na podstawie sporzgdzonych ankiet ewaluacyjnych mozliwe byto okres$lenie poziomu wiedzy na
temat edukacji wigczajgcej wsrod nauczycieli i opiekundédw ogoélnodostepnych szkét podstawowych w
wielkopolsce. W kazdej ze Szkdt przeprowadzono dwie ankiety, na ktére udzielono wyczerpujgce
odpowiedzi. Projekt spotkat sie z pozytywnym odbiorem zaréwno ze strony dyrekcji jak i samych dzieci.

Zrodta finansowania:
Samorzgd Wojewo6dztwa Wielkopolskiego: 30 000,00 zt
Urzad Miasta Poznania: 3 500,00 zt

Poznari, 27 lutego 2013 roku
sporzgdzit: Marcin Halicki — kierownik Osrodka Informacji WIFOON



